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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

14.05.2019                                               с. Михайловка                                                 № 392-па
О внесении изменений в постановление администрации 

Михайловского муниципального района от 30.01.2019 № 61-па 

«Об утверждении Типового положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных бюджетных 
учреждений Михайловского муниципального района 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального района, администрация Михайловского муниципального района

Постановляет:

1. Внести изменения и дополнения в Типовое положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений Михайловского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Михайловского муниципального района от 30.01.2019 № 61-па: 
1.1. п.п. 2.14.1. пункта 2.14. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.14.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, показатели и критерии оценки эффективности труда 

работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с коллегиальным профсоюзным органом или иным представительным органом работников с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера подлежат внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работником.  
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, закрепляемые в локальном нормативном акте, являющимся приложением к коллективному договору, разрабатываются с учетом мотивированного мнения Управляющего совета образовательной организации (при наличии такого коллегиального органа управления в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Письмом Минобрнауки России от 22.10.2015  08-1729 «О направлении методических рекомендаций»). 

Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношении которых не установлены показатели эффективности деятельности организации и педагогических работников (конкретные измеримые параметры), а также в зависимости от формализованных показателей успеваемости обучающихся (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»).

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам с учетом повышающих коэффициентов или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством». 

1.2. п. 3.3. раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются:

3.3.1. выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 2 настоящего Типового положения;

3.3.2. выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 2 настоящего Типового положения;
3.3.3. для заместителей директоров устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) по финансовой части: 

- особые условия работы – до 110% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием;
б) по административно-хозяйственной части:      
- особые условия – до 100% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием».

2. Управлению по вопросам образования (Чепала А.Ф.) ознакомить руководителей муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений с настоящим Типовым положением.

3. Рекомендовать руководителям муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений Михайловского муниципального района внести изменения в Положения об оплате труда на основании Типового положения об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных бюджетных учреждений Михайловского муниципального района Приморского края. 

4. Муниципальному казённому учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Хачатрян Г.В.) разместить настоящее постановление на сайте администрации Михайловского муниципального района.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального размещения на сайте и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 мая 2019 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Саломай Е.А. 

Глава Михайловского муниципального района – 

Главы администрации района                                                     В.В. Архипов

